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DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA

KLASA: 112-02/21-01/02
URBROJ: 541-07-02/7-21-3
Zagreb, 27.07.2021.

Sukladno clanku 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i intemog oglasa u
drzavnoj sluzbi („Narodne novine“, broj: 78/17 i 89/19), a u svezi raspisanog Javni natjecaj KLASA:
112-02/21-01/02, URBROJ: 541-07-02/7-21-2 od 27.07.2021. godine, za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, glavni ravnatelj Drzavne geodetske uprave, na web stranici mpu.gov.hr i
www.dgu.gov.hr. objavljuje

OF1S POSLOVA RADNOG MJESTA. PRAVN11 DRIGI IZVOR1 ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA ZA TESTIRANJE, POPACI O PLACII NACIN TESTIRANJA

1. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
SREDISNJI URED
SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE I VODENJE LJUDSKIH POTENCIJALA
SLUZBA ZA VODENJE LJUDSKIH POTENCIJALA

7.2/6 Strucni referent - 1 izvrsiteli/izvrsiteliica

Poslovi:

obavlja jednostavne poslove pri izradi planova prijma u drzavnu sluzbu,
vodi jednostavne postupke radi ostvarivanja prava i obveza iz rada i po osnovi rada sluzbenika
i namjestenika Drzavne geodetske uprave koji proizlaze iz Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike te postupke radi ostvarivanja svih ostalih prava iz sluzbenickih i
radnih odnosa,
vodi osobni ocevidnik sluzbenika i namjestenika Uprave,
obavlja poslove unosa podataka u aplikaciji predvidenoj za vodenje i upravljanje ljudskim
potencijalima Uprave,
obavlja poslove prijave, odjave i promjene, te ostvarivanja prava iz zdravstvenog i
mirovinskog osiguranja sluzbenika i namjestenika Uprave,
obavlja poslove doslave i azuriranja svih podataka u centralnom registru i COP-u svrhu
obracuna placa svih sluzbenika i namjestenika Uprave,
obavlja sve radnje za unosenje podataka u propisane ocevidnike i evidencije,
sudjeluje na poslovima unapredenja i uspostave poslovnih, specijalistickih, programskih
rjesenja koji se odnose na vodenje i upravljanje ljudskih potencijala uprave,
izdaje odgovarajuce potvrde o podacima iz osobnog ocevidnika i druge potvrde,
statisticki obraduje podatke i priprema potrebna izvjesca,
vodi personalnu evidenciju (maticne knjige, personalni dosje) zaposlenih sluzbenika i
namjestenika,
izvjestava voditelja Sluzbe o stanju izvrsavanja poslova,
obavlja i druge poslove po nalogu glavnog ravnatelja i nadredenoga drzavnog sluzbenika.



Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
1. Zakon o drzavnim sluzbenicima („Narodne novine", broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,

34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12-procisceni tekst, 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19)

2. Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike („Narodne novine", broj 112/17, 12/18,
2/19, 119/19 i 66/20),

3. Zakon o opcem upravnom postupku („Narodne novine", broj 47/09)

2. DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA
PODRUCNIURED ZA KATASTAR OSIJEK
ODJEL ZA KATASTAR NEKRETNINA RELI MANASTIR

25.3/5 Strucni referent za katastarske poslove - 1 izvrsiteli/izvrsiteljica

Poslovi:
obavlja jednostavne poslove vodenja i odrzavanja katastarskog operata katastra zemljista i
katastra nekretnina,
izdaje izvode, prijepise, potvrde, preslike i podatke iz katastarskog operata,
vodi upravni postupak do donosenja rjesenja o promjenama na zemljistu i upisu nositelja prava na
zemljistu,
vodi postupak i rjesava u neupravnoj stvari za promjene podataka u katastarskom operatu,
izdaje potvrde (uvjerenja) o kucnim brojevima,
obavlja poslove uredskog poslovanja zaprimanja i pregleda pismena i drugih dokumenata,
njihovog razvrstavanja i rasporedivanja, upisivanja u odgovarajuce evidencije, dostave u rad,
otpremanja i razvodenja,
priprema racune za ovjeru po izvrsenim uslugama i vodi blagajnicki izvjestaj o izdanim
podacima,
obavlja i druge poslove koje odredi voditelj odjela.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
1. Zakon o drzavnoj izmjeri i katastru nekretnina („Narodne novine", broj 112/18)
2. Zakon o obavljanju geodetske djelatnosti („Narodne novine", broj 25/18)
3. Zakon o opcem upravnom postupku („Narodne novine", broj 47/09)

Podaci o placi radnog mjesta:

Placa za radna mjesta za koje se vrsi prijam utvrduje se prema odredbama clanaka 108. stavka
1. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima („Narodne novine", broj 27/01) i odredbama
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi („Narodne
novine", broj 37/01, 71/01, 89/01, 112/01, 17/03, 197/03, 21/04, 66/05, 131/05, 1 f /07, 47/07, 109/07,
58/08 , 32/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12,
140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19 i
63/21), u svezi s odredbama clanka 144. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima („Narodne
novine", broj 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19).

NACIN TESTIRANJA:

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu utvrduju se
putem testiranja i razgovora Komisije s kandidatima.

Pismena provjera znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je za

provedenu provjeru dobio najmanje 5 bodova.



Na razgovor (intervju) pozvat ce se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju, i to deset kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto trazi veci broj
izvrsitelja, taj se broj povecava za broj trazenih izvrsitelja.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.
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